
การมีส่วนร่วมผู้บริหารและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
 

 เมื่อวันที่  9  มีนาคม 2565 เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้าย 
ต าบลวังซ้าย อ าเภอวังเหนือ  จังหวัดล าปาง  นายสอาด  ตามวงค์  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังซ้าย จัดประชุมและจัดกิจกรรมเรื่องการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ เจ้าหน้าที่  สมาชิกสภา อบต.
วังซ้าย  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 – 10 ต าบลวังซ้าย จ านวน 50 คน ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดยนายสะอาด  ตามวงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้าย ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 
,  ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy), แจ้งกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 – 2564 ขยายกรอบปี พ.ศ. 2565  ,แจ้งมาตรการเพ่ือจัดการร้องเรียนร้องทุกข์และ
การทุจริตประพฤติชอบ และประกาศข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้าย ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา อบต.วังซ้าย  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 – 10 ต าบลวังซ้าย ได้
ทราบและถือปฏิบัติ  และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้าย  
ร่วมใจ ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” ZERO  
TOLERANCE “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”  
 

 



 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


